
ЦЕЛЕВОЙ НАБОР:  

БЕСПЛАТНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ГАРАНТИРОВАННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО 

 

Целевое обучение – это возможность построения профессиональной карьеры 

по выбранному направлению подготовки или специальности на основе договорных 

отношений с заказчиком (организацией-работодателем). 

Основной задачей целевого обучения является целенаправленная 

и заблаговременная подготовка кадрового резерва для предприятий приоритетных 

направлений для социально-экономического развития региона и страны в целом. 

В 2024 г. Санкт-Петербургский филиал ФГБНУ «ВНИРО» («ГосНИОРХ» 

им. Л.С. Берга») проводит прием граждан РФ на целевое обучение в пределах 

5 выделенных контрольных цифр приема по группе научных специальностей 

1.5. Биологические науки для обучения по программам Аспирантуры за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, установленных Филиалу 

в следующем объеме:  

Шифр 

научных 

специальностей 

 

Наименование 

программы 

Аспирантуры 

КЦП 

на 2024-2025 

учебный год 

(распределение) 

Кол-во мест 

на целевое 

обучение 

из выделенного 

объема КЦП 

на 2024-2025 

учебный год 

 

Субъекты РФ,  

на территориях 

которых может быть 

трудоустроен 

гражданин  

в соответствии  

с договором о целевом 

обучении 

1.5.7. Генетика «Генетика» 2 1 все субъекты РФ  

1.5.13. Ихтиология «Ихтиология» 1 1 все субъекты РФ 

1.5.15. Экология «Экология» 2 1 все субъекты РФ 

 

С 1 мая 2024 г. вступили в силу положения Федерального закона от 14 апреля 2023 г. 

№ 124-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации», предусматривающие изменения в правовом регулировании организации 

целевого обучения по образовательным программам высшего образования.   

Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 

утверждены:  

1. Положение о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования; 

2. Типовая форма договора о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального или высшего образования; 

3. Форма предложений о заключении договора о целевом обучении 

по образовательным программам среднего профессионального или высшего 

образования; 

4. Форма заявки на заключение договора о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального или высшего образования.  

Ссылка на Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования» http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202404300002  

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202404300002
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202404300002


 

Прием граждан РФ на целевое обучение в Аспирантуре Санкт-Петербургского 

филиала ФГБНУ «ВНИРО» («ГосНИОРХ» им. Л.С. Берга») осуществляется при наличии 

согласия на заключение договора о целевом обучении между поступающим и органом или 

организацией (заказчик целевого обучения), указанными в части 1 статьи 71.1 

Федерального закона № 273-ФЗ, подтвержденного информацией из Единой цифровой 

платформой в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». 

Филиал не предоставляет перечень организаций, направляющих граждан на целевое 

обучение, а также не осуществляет их подбор. Данным вопросом поступающие и (или) их 

законные представители занимаются самостоятельно. 

Гражданин должен самостоятельно ознакомиться с предложениями заказчиков на 

Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 

и подать заявку на заключение договора о целевом обучении в Аспирантуре Филиала 

в сроки, установленные Правилами приема Филиала на текущий учебный год. 

 

5 главных преимуществ обучения по договору о целевом обучении: 

1. Отдельный конкурс «для целевиков» (в пределах установленной квоты приема на 

целевое обучение) и быстрое зачисление на обучение за счет средств федерального 

бюджета 

2. Дополнительные бонусы и меры поддержки от заказчика (работодателя) - например, 

стипендия, оплата общежития, компенсация затрат на учебные материалы и проезд 

до места практики и т.д. 

3. Практикоориентированный подход к обучению - помощь работодателя во время учебы, 

сбор нужной информации для диссертации, рефератов для практики, научных статей 

4. Возможность совмещения обучения и стажировки на предприятии заказчика. Некоторые 

предприятия предоставляют возможность работать во время учебы в аспирантуре 

по гибкому графику 

5. Гарантированное трудоустройство после окончания аспирантуры. 

 

 

 


